
Syftet med att utvärdera utvecklingsförsöken är att kunna identifiera vad som fungerar i försöket och vad som inte gör det. När man 
utvärderar rutinerna för samarbete i försöket är det viktigt att förutom samarbetspraxisen (till exempel mötesrutinerna) lägga vikt 
vid samarbetets innehåll.

UTVÄRDERA DÄREFTER PÅ VILKA PUNKTER UTVECKLINGSFÖRSÖKET STÄRKTE:
• Innebar det flexibelt lärande på arbetsplatsen för den studerande? 
• Kunde arbetsplatsen eller läroanstalten svara på arbetslivets kompetensbehov?
• Pågick kontinuerligt samarbete mellan arbetsplatsen och läroanstalten? 

Skriv ner er diskussion i fältet.  
 
Efter diskussionen: kom överens om hur ni vidareutvecklar försöket och tillsammans med vem ni upprätthåller det nya samarbetet. 
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FRÅN IDÉPLAN TILL UTVECKLINGSFÖRSÖK
Utvärdera utvecklingsförsöken och dra lärdom av dem
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