
I föregående uppgifter listades tankar om hur samarbetet kan utvecklas. Diskutera sinsemellan: vad vill ni betona i samarbetet och i vilken 
riktning vill ni utveckla det? Det lönar sig att våga testa nya typer av samarbete – om så i små steg.

FÖRVERKLIGA UTVECKLINGSFÖRSÖKET
Välj 1–3 av de mest centrala målen med samarbetet och planera tillsammans ett försök som skulle föra samarbetet i en önskad riktning. 

Försöket är avsett att vara ett nytt sätt att sköta samarbetet i vardagen. Här får man testa på att göra saker på ett annat sätt och på samma gång 
pröva hur det fungerar i praktiken. En lämplig testperiod pågår 1–3 månader. Efter det är det viktigt att stanna upp och utvärdera försöket.

KOM SINSEMELLAN ÖVERENS OM HUR SAMARBETET SKA FÖRVERKLIGAS I PRAKTIKEN:
• innehåll: Vad gör vi? Vad strävar vi efter med försöket? 
• arbetsdelning: Vem gör vad? Vem jobbar tillsammans? 
• tidtabell: När ska försöket förverkligas? 
• uppföljning: På vilket sätt utvärderas försöket? I vilket skede utvärderar man försöket tillsammans?  
 Vem skickar inbjudan till ett utvärderingsmöte? 

Använd följande tabell som stöd för att planera utvecklingsförsöket.

UTVECKLINGS-
FÖRSÖKET: 

VAD EFTERSTRÄVAS?

VAD GÖR VI?
VEM GÖR VAD?

TIDTABELL?

HUR SKER 
UPPFÖLJNINGEN? 

NÄR?
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FRÅN IDÉPLAN TILL UTVECKLINGSFÖRSÖK
Uppgift förverkliga utvecklingsförsöket
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