
2. 

1.  3. 

När samarbete byggs upp är det viktigt att vara lyhörd för arbetsplatsens utvecklings- och kompetensbehov:  
i vilken riktning håller arbetet där på att utvecklas och hurdana nya former av kunnande kommer att behövas?

Diskutera arbetet som görs på arbetsplatsen med hjälp av frågorna nedan. Beskriv det arbete som görs på arbetsplatsen för tillfället. Be-
skriv också arbetssätten. Identifiera de tidiga signaler som redan kan urskiljas på arbetsplatsen om sådant arbete som är på kommande.

SKRIV I FÄLTET VID PILEN NER BESKRIVNINGAR AV 
a) befintliga 
b) kommande 
kunder, tjänster och produkter samt rutiner, arbetsverktyg och samarbetspraxis.

NUVARANDE SAKER I VÅRT ARBETE
SOM ÄR UNDER KONTROLL

Kunder

Kunder

ARBETE SOM ÄR PÅ INTÅG
OCH KRÄVER NYA KUNSKAPER

Tjänster och produkter

Tjänster och produkter

Rutiner, arbetsverktyg och arbetsgemenskap

Rutiner, arbetsverktyg och arbetsgemenskap

Vilka är
våra huvudsakliga/
etablerade
kunder?

Vad efterfrågar  
kunderna och vad
beställer de?

Vilka är våra
rutiner och
verktyg? Med vem 
och på vilket sätt 
samarbetar vi?

MITÄ

Vilka nya 
behov har 
kunderna?

Vad är det för nya 
saker som
redan dykt upp 
eller är på 
kommande?

Vad har man/ håller 
man på att ta i bruk? 
Vilka nya samarbets-
former är på intåg?

MITÄ

KOMPETENS I ETT FÖRÄNDERLIGT ARBETSLIV
Bekanta er med de pågående förändringar som präglar arbetslivet.
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