
Edellisissä tehtävissä on listattu ajatuksia yhteistyön kehittämiseksi. Keskustelkaa yhdessä, mitä haluatte painottaa yhteistyössänne ja mihin 
suuntaan haluatte kehittää yhteistyötä? Uudenlaista yhteistyötä kannattaa lähteä kokeilemaan rohkeasti – vaikka pieninkin askelin.

TOTEUTTAKAA KEHITTÄMISKOKEILU 
Valitkaa yhteistyön kehittämisen kohteista 1-3 keskeisintä ja suunnitelkaa yhdessä kokeilu, joka veisi yhteistyötä toivomaanne suuntaan. 

Kokeilun on tarkoitus olla uudenlainen tapa tehdä arjen yhteistyötä, jossa kokeillaan jonkin asian tekemistä toisin ja samalla testaten sen 
toimivuutta. Sopiva kokeilujakso on 1-3kk, jonka jälkeen kokeilua on hyvä pysähtyä arvioimaan.

SOPIKAA YHDESSÄ YHTEISTYÖN KEHITTÄMISEN TOTEUTUKSESTA KONKREETTISESTI: 
• sisältö: Mitä tehdään? Mitä kokeilulla tavoitellaan? 
• työnjako: Kuka tekee? Ketkä tekevät? 
• aikataulu: Milloin kokeilu toteutetaan? 
• seuranta: Millä tavalla kokeilua seurataan? Milloin kokeilua arvioidaan yhdessä? Kuka lähettää kutsun arviointitapaamiseen?

Käyttäkää oheista taulukkoa kehittämiskokeilun suunnittelun tukena. 

KEHITTÄMISKOKEILU 
JA MITÄ SILLÄ 

TAVOITELLAAN?

MITÄ TEHDÄÄN?
KUKA TEKEE?
AIKATAULU?

MITEN SEURATAAN? 
MILLOIN?

KO
KE

IL
U

 1
KO

KE
IL

U
 2

KO
KE

IL
U

 3

IDEOISTA KEHITTÄMISKOKEILUUN
Toteuttakaa kehittämiskokeilu
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