
Kehittämiskokeilujen arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa, mikä kokeilussa toimi ja mikä ei. Kokeilun yhteistyön käytäntöjen toteutumi-
sen arvioinnissa on tärkeä paneutua yhteistyötapojen (esimerkiksi palaverikäytäntöjen) lisäksi yhteistyön sisältöihin.  

ARVIOIKAA SEURAAVAKSI, MISSÄ ASIOISSA YHTEISTYÖKOKEILU VAHVISTI 
• opiskelijan sujuvaa työpaikalla tapahtuvaa oppimista? 
• työpaikan tai oppilaitoksen valmiuksia vastata muuttuviin työelämän osaamistarpeisiin?
• työpaikan ja oppilaitoksen välistä jatkuvaa yhteistyötä? 

Kirjatkaa keskustelunne kuvaan.

Sopikaa keskustelun jälkeen, miten kehitätte kokeilua edelleen ja ketkä jatkavat uudenlaista yhteistyötä. 

KOKEILU VAHVISTI KOKEILU VAHVISTI KOKEILU VAHVISTI
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IDEOISTA KEHITTÄMISKOKEILUUN
Arvioikaa kehittämiskokeilut ja oppikaa niistä
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