IDEOISTA KEHITTAMISKOKEILUUN

Arvioikaa kehittamiskokeilut ja oppikaa niista

Kehittamiskokeilujen arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa, mika kokeilussa toimi ja mika ei. Kokeilun yhteistyon kaytantojen toteutumi-
sen arvioinnissa on tarked paneutua yhteistyotapojen (esimerkiksi palaverikaytantojen) lisdksi yhteistyon sisaltoihin.

ARVIOIKAA SEURAAVAKSI, MISSA ASIOISSA YHTEISTYOKOKEILU VAHVISTI

. opiskelijan sujuvaa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista?

. tyopaikan tai oppilaitoksen valmiuksia vastata muuttuviin tydeldman osaamistarpeisiin?
. tyopaikan ja oppilaitoksen valista jatkuvaa yhteisty6ta?

Kirjatkaa keskustelunne kuvaan.

Sopikaa keskustelun jalkeen, miten kehitatte kokeilua edelleen ja ketka jatkavat uudenlaista yhteistyota.

SUJUVA OSAAMINEN JATKUVA
OPPIMINEN MUUTTUVASSA YHTEISTYO
TYOPAIKALLA TYOSSA

KOKEILU VAHVISTI KOKEILU VAHVISTI KOKEILU VAHVISTI
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UUDISTA YHTEISTYOTA! Kiytinnon tykaluja tydpaikka-oppilaitosyhteistyén kehittajille -oppaan tehtivéipohja

Tyoterveyslaitos
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